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Los recursos publicos deben ser administrados en
base a informacion concreta de cudles son las
necesidades reales de la gente, por eso en cada area
vamos a desarrollar sistemas de estadisticas que
nos permitan emplear las politicas publicas
adecuadas para resolver las problematicas actuales

y futuras de nuestro Distrito.

Dividimos el plan de gobierno de acuerdo a tres ejes
tematicos:

Desarrollo Social

Ordenamiento Territorial, Infraestructura
y Servicios Publicos

Administracion Municipal
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Desarrollo Social

Las politicas de desarrollo social son primordiales, en ellas
interactuan la salud, el medio-ambiente, la educacion, la
produccion, el empleo, el desarrollo, el acceso a la vivienda, la
culturay el deporte, la inclusidn y la seguridad.

Salud las 24 horas

El servicio de salud es de vital importancia para nuestras comunidades, por eso
vamos a trabajar para poder contar con atencién de salud las 24 hs en todo nues-
tro distrito , aumentando el servicio de enfermeria en la localidad de Quenuma'y
promoviendo que las guardias médicas estén acordes con los requerimientos de la
poblacion en la localidad de Salliquelo.

Prevencion

Los Centros de Atencidn Primaria seguiran cumpliendo su importante tarea, ahora
también de forma articulada con el area de accion social, hay problemas sociales
que traen problemas de salud y problemas de salud que traen problemas sociales.

Programa “Mapa Sanitario”

Desarrollaremos un programa que nos va a permitir contar con un diagnéstico de
la situacidn sanitaria de los habitantes del distrito, logrando un mapeo acabado de
la salud de nuestra gente: detectar las enfermedades cronicas que padecen los
vecinos, conocer donde viven los diabéticos, los hipertensos, las embarazadas, los
enfermos de cancer, nos va a permitir evaluar los entornos y poder detectar causas
para prevenir enfermedades.

Esa estadistica informatizada sera el eje rector que permitira planificar politicas de
salud, agilizando y mejorando la atencidn.

Hospital Municipal
Vamos a utilizar de manera eficiente los recursos y la capacidad humana del



Desarrollo Social

sector, para mejorar constantemente el funcionamiento del Hospital Municipal,
para eso proponemos:

La utilizacion de todos los equipos de diagndstico por imagen disponibles, gestio-
nar mas y de mayor complejidad.

La atencion obligatoria por obra social de los médicos especialistas que no resi-
den en el Distrito.

Dignificar el trabajo del personal. (modificacion de carga horaria, gabinete psico-
logico).

Reorganizar el sistema de guardias médicas.

Adicciones

Desde la Direccion de Salud Municipal vamos a trabajar de la mano del C.P.A. para
tener datos y estadisticas y poder marcar el rumbo de las politicas publicas a
implementar para la prevencidn y rehabilitacion de adicciones. No se buscara
criminalizar el consumo, sino brindar todo el apoyo de la gestién municipal para
enfrentar esta problematica que destruye a las personasy a las familias de nues-
tras comunidades.

Basurero y tratamiento de residuos

Trabajaremos en la optimizacién y el buen funcionamiento de la planta de trata-
miento de residuos solidos urbanos de Salliqueld y basurero de la localidad de
Quenuma.

Vamos a gestionar la construccion de relleno sanitario con las caracteristicas
técnicas necesarias segun legislaciones vigentes y lugar en donde se desarrolle.

Es necesario el monitoreo de la calidad de agua mediante pozos cercanos al
basurero para alertar a la poblacion y tomar medidas urgentes en caso de riesgo
de contaminacion de napas.

Liquidos Cloacales
Exigiremos el correcto funcionamiento de la planta depuradora de liquidos cloa-
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cales de Salliqueld, y la puesta en marcha del sistema cloacal de Quenuma.

Proyectaremos el saneamiento del bajo de Testa, lugar ubicado aguas arriba del
escurrimiento subterraneo y superficial de las aguas de Salliquel6, donde actual-
mente se vierten residuos cloacales sin tratamiento.

Plantas de silos

Trabajaremos junto a profesionales, funcionarios, vecinos y empresas para lograr
una adecuacion de las plantas de silos ubicadas dentro del radio urbano, para
lograr minimizar el impacto ambiental, con respecto a la emision de polvos, ruidos
y control de plagas.

Agroquimicos

El monitoreo, control y presencia en las zonas de amortiguamiento y resguardo
ambiental de las localidades de Salliqueld y Quenuma es fundamental para garan-
tizar los derechos conquistados por la comunidad.

Es necesario avanzar en infraestructura, para una vez realizada la circunvalacion, los equi-
posy el transporte de agroquimicos puedan circulary cumplir con la legislacion vigente.

Agua dered

Monitoreo, control permanente y publicacion de resultados de la calidad quimica
y bacterioldgica del agua de todos los pozos de extraccion y salida de los tanques
de abastecimiento de red de Salliquelé y Quenuma.

Generaremos una estadistica de los monitoreos que ayude a analizar certeramen-
te la problematica para resolver paulatinamente la situacion.

Zoonosis-Tenencia Responsable de Mascotas

Refugio municipal canino acorde a las necesidades de capacidad y salubridad de
los animales alojados. Se asignara personal a cargo del cuidado, mantenimiento
del refugio y control canino comunal.

Vamos a realizar campafias de concientizacion, castracion masiva, vacunacion y adopcion.

Avanzaremos en la identificacion, para que cada animal doméstico que se
encuentre en el distrito esté identificado.
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La presencia del estado municipal en este area, es clave para la educacion de
nuestros nifiosy jovenes, no sélo vamos a trabajar en educacion administrando el
fondo educativo y apoyando a las instituciones, sino que también vamos a apostar
a la educacion terciaria y universitaria.

Inicial, Primaria y Secundaria

Vamos a conformar la Mesa Distrital de Educacion integrada por: Intendente
Municipal, Directivos, Inspector Jefe Distrital, Presidentes de Asociaciones Coope-
radoras, Presidentes de Centros de Estudiantes y Consejeros Escolares.

Ejecucion del Fondo Educativo haciendo participe a la comunidad educativa de
cada establecimiento y a las Asociaciones Cooperadoras, en base a las determina-
ciones de la Mesa Distrital de Educacion.

Trabajaremos junto a Jefatura Distrital de Educacion para fortalecer la prevencion
de la desercion escolar temprana.

Implementar el programa “Orienta tu futuro”: una iniciativa que brindara a todos
los jévenes y/o vecinos que asi lo requieran la posibilidad de obtener gratuitamen-
te orientacion vocacional/ laboral.

Terciaria y Universitaria
Queremos que nuestros jovenes tengan oportunidades aca, en su lugar, junto a su
familia, junto a nuestra gente, que puedan elegir, concretar una carrera universita-
riay tener una salida laboral , por eso vamos a:

Fortalecer la oferta educativa existente

Gestionar convenios con universidades e institutos publicos y privados para
contar con una oferta variada y permanente de carreras terciarias y universitarias
(educacidn a distancia, semi-presencial y presencial) en nuestro distrito, orienta-
das a tematicas con salida laboral en Salliqueld o la Region.



Desarrollo Social

Para el real desarrollo de Salliquelé y Quenuma, es necesario agregar valor a nues-
tra produccion primaria. Poder trasformar nuestra actual produccion en aceite,
harina, chacinados, en productos industrializados disponibles en las gondolas de
nuestros comercios y comercios de la region, es la clave para la generacion de
empleo, por eso junto con el Desarrollo del Parque Industrial y de Produccion
Primaria, se necesitan:

Cooperativas de Trabajo

Vamos a impulsar la creacion de Cooperativas de Trabajo, generando el marco
normativo que permitan su insercion y desarrollo, incentivando todo proyecto que
sea viable y capaz de generar mano de obray valor agregado a la produccion local.

Sala de Faena

Promoveremos la creacion de una Sala de Faena que permita un control bromato-
l6gico in situ, y evite el desplazamiento de nuestra produccidn. Agregar valor en
origen es clave para el desarrollo de nuestras comunidades.

Producciones Sustentables
Implementaremos un programa de produccion ecoldgica y sustentable para los
sectores de quintas que tengan prohibido el uso de agroquimicos.

Pymey Comercio Local

Es necesario potenciar a las Pymesy el comercio local para un verdadero desarro-
llo. En este sentido vamos a brindar servicios de asesoria para la gestion de trami-
tes, habilitaciones, gestion de créditos y financiamiento a todo aquel emprende-
dor que genere empleo en nuestro Distrito.

Oficina de Empleo
A través de la oficina de empleo se brindara el servicio de intermediacion laboral
gue comunique de forma eficiente la oferta y la demanda laboral en el distrito.
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Oferta Educativa

Convocar a empleadores para determinar en conjunto las necesidades laborales
del Distrito y asi gestionar la rotacion de los cursos y carreras terciarias y universi-
tarias que se brindan localmente.

Vivienda
Generaremos el “Banco de tierras municipales” para la construccion de viviendas sociales
Pondremos en marcha un plan para construir viviendas teniendo en cuenta las
distintas situaciones: menores salarios, empleados municipales, trabajadores
independientes y de clase media que no pueden acceder a créditos bancarios.
Gestionar programas provinciales y/o nacionales para ampliacion y mejora de viviendas.

Deporte

Acompaiiamiento a los clubes de Salliquelé y Quenuma facilitando la practica de
multiples disciplinas.

Gestionar financiamiento y capacitacion para atletas locales y agentes deportivos
que desempenen su labor en Clubes o entidades del deporte.

Desarrollar desde el area de deportes, programa de clinicas deportivas articula-
das con area de salud, medioambiente, CPA, Programa Envidn, instituciones edu-
cativas, CEF e intermedias, generando intercambio con la localidad de Quenuma.

Implementar sistema de becas para atletas que se destaquen a nivel provincial o
nacional representando a nuestro distrito.

Implementar Programas de habitos de vida saludables que promuevan el desarrollo
de la actividad fisica y la alimentacion sanay equilibrada. (articulado con area de Salud)

Abordar el deporte en sus diferentes dimensiones y expresiones, para profundizar
cada una de las mismas de manera adecuada (recreativo, competitivo, adaptado)

Cultura

Impulsar programas de promocion de la HISTORIA y la IDENTIDAD de nuestro
distrito, y conjuntamente con Jefatura Distrital de Educacidn, articular la insercion
de los mismos en la comunidad educativa.

Creacion y promocion de Banda y Ballet Municipal.
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Fomentar los espectaculos culturales publicos y gratuitos con contenido artistico
local, abrir las puertas del Centro Cultural Miguel de Cervantes Saavedra y generar
alli la formacion de artistas locales poniendo a disposicion el material y el recurso
humano capacitado y necesario para tal materia.

-Promocionar artistas locales en eventos y fiestas regionales y/o provinciales.
-Fomentar y acompafiar las creaciones y artesanias locales manteniendo los espa-
cios de ferias populares, no solo en la plaza céntrica sino generando rotaciones en
diferentes puntos de la ciudad.

-Creacion de un Anfiteatro Municipal

-Promocion de actividades artisticas en todas sus expresiones

Biblioteca Publica Municipal

Digitalizacion de material histdrico (periddicos) de Salliquelo y regionales, para
poder mantener en el tiempo la historia escrita de nuestra comunidad.

Trabajar de manera conjunta con cada comunidad educativa con el fin de incenti-
var y fomentar la cultura de la lectura.

Realizacion de ferias del libro y actividades para impulsar a escritores locales.
Sistema de digitalizacion de textos escolares.

Sitios de Interés - Propuesta

-Mantenimiento y puesta en valor de monumentos.

-Creacion de comision transitoria formada por docentes, historiadores, partidos
politicos e instituciones intermedias del Distrito a fin de determinar el sentido
historico y una resolucion definitiva sobre el monumento construido y derribado
en la interseccidn de la calle Pellegrini y Avenida 25 de Mayo.
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Desde el area de Accidn Social vamos a generar politicas destinadas a reducir las
desigualdades y la marginalidad. Vamos a continuar con todos los programas de
este area que estan en marcha, el primer paso es cuidar lo que hemos logrado.
Confeccionar estadisticas reales, y relacionadas con cada area nos va a permitir
perfilar las acciones concretas de ayuda y de accidn social. Vamos a cuidar a los
mas vulnerables.

Ninez y Adolescencia

-Priorizar la labor del “Servicio local de Promocion y Proteccion de los Derechos de
Nifios y Adolescentes”, gestionando mejora de condiciones laborales, presupuesto,
y otras necesidades que el mismo requiera

-Promovery coordinar la “articulacién real” entre diferentes espacios e institucio-
nes que atienden nifiez y adolescencia con el Servicio de Promocion y Proteccion
de los Derechos de Nifios y Adolescentes como eslabon principal en un plan de
accion intersectorial del distrito, dando cumplimiento a la ordenanza vigente.

Ancianidad

Vamos a trabajar para mejorar la calidad de vida de los adultos mayores. Es nece-
sario brindar apoyo a los centros de jubilados. Vamos a seguir fortaleciendo el
hogar municipal “Papa Francisco” y hogar de abuelos de Quenuma. Colaborare-
mos con los hogares privados para que puedan encuadrarse en la normativa vigente.
Desde accion social es necesario brindar un especial apoyo a nuestros adultos
mayores, todos nuestros abuelos tienen que tener las necesidades basicas cubier-
tas, por eso vamos a implementar un programa de colaboracion para el acompa-
fiamiento en la realizacidn de tramites y gestiones ante diferentes organismos que
mejoren su calidad de vida.

Personas con discapacidad
-Realzar el rol del Consejo Municipal de Discapacidad, adecuandolo a la realidad
actual de nuestro Distrito, y fortaleciéndolo como espacio de didlogo y de planifi-
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cacion considerando la tematica de la discapacidad.

-Promover un trabajo conjunto de todas las areas municipales e instituciones de
contencion de personas con discapacidad, a los efectos de unificar actividades,
optimizar recursos, para solucionary promover mejoras.

-Crear la oficina de discapacidad: asesoramiento legal, banco de ayudas técnicas,
capacitaciones, facilitar tratamientos de rehabilitacion, cupo laboral, otros.

Seguridad

El estado municipal debe garantizar la seguridad de todos los vecinos, colaborar
en el esclarecimiento de delitos cometidos en la via publica, hacer respetar las
normas de transito y brindar apoyo a los cuerpos de Bomberos Voluntarios de
Salliquelé y Quenuma, por eso vamos a:

-Conformar plan integral de seguridad y convivencia: Retomar el trabajo del Foro
de Seguridad. Trabajar conjuntamente con inspectores municipales, Juzgado de
Faltas Municipales, e instituciones intermedias.

-Mantenimiento de camaras y sistemas de monitoreo e instalacion de nuevas
camaras de seguridad en puntos estratégicos de las localidades, puesta en marcha
del centro de monitoreo 24 horas.

-Trabajar junto con la Policia de la Provincia para optimizar sistemas de
patrullajes rural y urbano.

Transito

La presencia permanente de la policia municipal y articulacidn con la policia de la
provincia, para hacer cumplir las ordenanzas y leyes vigentes son claves para un
transito seguro, proponemos:

-Ordenar los horarios de carga y descarga de mercaderias en los locales céntricos
-Crear una guarderia de autos municipal para el depdsito seguro de autos secues-
trados y siniestrados.
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Ordenamiento Territorial _
Infraestructura y Servicios Publicos

Planeamiento Urbano

Para que Salliquel6é y Quenuma crezcan de manera ordenada y previsible se nece-
sita una urgente actualizacion de la ordenanza de uso de suelo para reorganizar las
areas urbanas, industriales, productivas, complementarias y rurales.

De la infraestructura de nuestro distrito depende la capacidad de desarrollo de la
comunidad. Por eso proponemos llevar adelante las siguientes acciones:

Desaglies cloacales

Proyecciony ejecucion de la red domiciliaria de desagiies cloacales que faltan en
Salliquelo y Quenuma.

Mejora el funcionamiento de la planta de tratamiento de liquidos cloacales de
Salliquel6 y pueta en marcha de la planta de Quenuma.

Desagiies pluviales

Proyeccion de la segunda etapa de desagiies pluviales, para lograr las obras
hidraulicas que Salliqueld necesita.

Limpieza, reemplazo de tuberias de desaglies y desobstruccion historica de los
conductos pluviales urbanos.

Limpieza y acondicionamiento de las bocas de tormenta.

Pavimento
Construccidn de pavimento a través de fondos propios y/o a través de gestiones
ante los gobiernos nacional y provincial.

Accesos a Salliquelo
Gestionar el mantenimiento del acceso a Salliquelo.
Remodelacion del acceso a Salliqueld en su ingreso, con doble circulacion, colec-
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Infraestructura y Servicios Publicos

toras, rotondas, demarcaciones y sefializacion.
Mejoramiento de accesos alternativos.

Calidad de obra publica

Es importante desarrollar nueva obra publica de buena calidad, vamos a garanti-
zar la fiscalizacion y control de calidad de cada obra que se ejecute en el Distrito.
Para cuidar lo que tenemos trabajaremos en el mantenimiento de pavimentos,
cordones cuneta, alumbrado, red de desaglies pluviales, etc.

Parque Industrial

Instalacion de todos los servicios necesarios.

Habilitacion oficial como SIP “Sector Industrial Planificado” que les permita a las
empresas que se emplacen en el mismo contar con ventajas impositivas.

Parque de produccion primaria

Planificacion de un sector de producciones de carne alternativas (cerdos o
pollos), que permita darle valor a superficies improductivas y evitar las molestias
que provocan su instalacion en cercanias de la planta urbana.

Plazas y espacios verdes

Puesta en valor de plazas barriales con equipamiento mobiliario urbano moderno
y pistas de salud.

Recuperacion de la plaza principal “Hipdlito Irigoyen”, instalacion de bebederos
publicos, bancos y de area recreativa para nifios.

Adecuacion de las ramblas de Avenidas 25 de Mayo y 9 de Julio con mejoras
tendientes al estacionamiento vehicular.

Obras privadas

Programa “Veredas Transitables”, para que podamos transitar sin obstaculos por
las veredas de nuestras localidades.

Programa “Cestos de Basura” para que la basura domiciliaria no se desparrame
por nuestras calles y veredas.
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Recoleccion de residuos

Programa de separacion domiciliaria de residuos, con bolsas y contenedores
diferenciados para facilitarle la tarea al vecino y a los trabajadores del sector.

Recoleccidn diferenciada de los distintos tipos de residuos.

Trituracion mediante chipeadora de los restos forestales en el momento de la
poda, para reducir volumen y costos en el traslado de los mismos, como asi tam-
bién generar material de aporte para elaboracion de abono a partir de residuos
organicos.

Instalacion de contenedores diferenciados (para residuos reciclables y basura) en
barrios, para terminar con los pozos de basura.

Programa de limpieza y mantenimiento de terrenos privados, para librar de male-
zas y roedores la planta urbana.

Barrido
Optimizacién del uso de la barredora, nuevo sistema de programacion de recorridos.
Provision de elementos de seguridad y facilitadores de tareas a los trabajadores
del sistema de barrido manual.

Illuminacion urbana
Poda estratégica de arbolado para permitir la iluminacion eficiente de las luminarias.
Mejoramiento y mantenimiento de las luminarias existentes, Intercambiando
progresivamente el sistema actual por moderno sistema de iluminacion led.

Calles de tierra urbanas - Propuesta

Conformacion y compactacion de suelos, para mantener el buen y fluido transito
en calles de tierra aiin después de las lluvias.

Mejoramiento del actual sistema de riego.

Progresiva construccion de pavimentos a través de diferentes programas segun el
origen de los fondos.
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Caminos Rurales

Trabajar junto a profesionales y la Asociacion Rural para revisary reforzar el
plan del mantenimiento y reconstruccion de los caminos rurales.

Desarrollo y realizacidn de circunvalacién amplia, que permita el cdmodo transito
y conexion de todos los caminos que llegan a Salliqueld con los sectores que brin-
dan servicios y/o eventos importantes. (Parque Industrial, Sector de depésito de
Agroquimicos, Ferias, Asoc. Rural, Circuito, Cementerio, etc.), evitando asi el paso
del transito pesado, equipos de pulverizacion y cosecha y todo tipo de transito
evitable que circula por la planta urbana.

Mantenimiento y reparacion de sefializacion rural.

Instrumentacion de un doble turno en los equipos viales para optimizar al
maximo la maquinaria en momentos donde la humedad del suelo permite realizar
los trabajos.
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Administracion Municipal

Eleccion del Delegado de Quenuma: Instrumentar la eleccion del Delegado de
Quenuma mediante la participacion de los vecinos de la localidad.

Presupuesto Participativo: Los vecinos tendran la posibilidad de participar activa-
mente en la priorizacion de las posibles obras. La Secretaria de Gobierno y Hacien-
da Municipal llevara a cabo reuniones comunales abiertas en los diferentes barrios
de la localidad de Salliquelé y Quenuma, manteniendo activa la participacion de
los ciudadanos en la ejecucion de los fondos publicos.

Medios de contacto: Vamos a habilitar medios de contacto para la recepcion de
denuncias andnimas con respecto a delitos en la via publica, infracciones de tran-
sito, bromatoldgicas y medio-ambientales.

El trabajo en equipo y la articulacidn de todas las areas de gobierno, es clave para
el desarrollo de una gestién municipal ordenada y planificada, que tenga en claro
los objetivos de su gestidon y el impacto y relacion de cada politica desarrollada. No
hay politicas que puedan desarrollarse en forma independiente, es necesario el
uso de los recursos de forma que se puedan potenciar y magnificar generando de
esta manera un mayor impacto positivo para toda la comunidad.

Los trabajadores municipales son los actores principales en cualquier gestion de
gobierno. Por eso proponemos:

Poner en valor la carrera de los empleados municipales, considerandose a los
empleados contratados para cubrir las nuevas vacantes.

Trabajar con sistemas de mejora continua, escuchando a todos los trabajadores,
ya que nadie mejor que el que desempefia una tarea, sabe como puede mejorarla.

Desarrollar un plan de mejoras y viviendas municipal, para que todos los trabaja-
dores municipales puedan vivir en condiciones dignas junto a su familia.



